Was muss ein Padagoge digital
kdonnen, um in der Kommune
Sonderburg zu arbeiten?

Dyt



Wir arbeiten mit folgenden Programmen

* AULA (Elternkommunikation — Intranet)
e Acadre (Sichere Plattform)

* Hjernen&Hjertet (Entwicklungsstand der Kinder)



Hjernen & Hjertet

* Alle Mitarbeiter in der Sonderburger Kommune haben Zugang zu dem
Programm

* Die Kommune bestimmt, welche Elemente des Programms gekauft
werden

* Es werden Schulungen von der Kommune angeboten
e Datenschutz ist gewahrleistet
* Eltern geben ihr Einverstandnis



Hjernen &Hjertet

* Bietet eine Ubersicht Uber alle Kinder
 Umfasst den sprachlichen Hintergrund der Kinder

* Eine Ubersicht tGber alle entwicklungsspezifischen Bereiche und
individuellen Fokuspunkte fir ein Kind

* Ist an die einzelnen Elemente des staatlichen Lehrplans angelehnt

e Gewahrleistet den “roten Faden” beim Institutionswechsel bzw.
Ubergang zur Schule



Die einzelnen Elemente

* "Trivselsvurdering” zweimal jahrlich

* Elterngesprache (5x in der Kindergartenzeit bzw. nach Bedarf)
* Erhebung des Sprachstandes

* Handlungsplane und Aufmerksamkeitspunkte

* Uberginge

* Elternportal



Uberginge

* Barnets profil
* Alle Informationen zum Kind sind gesammelt

* Andere danische Kindergarten und Schulen haben direkten Zugriff auf
das Programm

* Padagogische Strategien und Handlungsplane werden weitergegeben
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